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Istruzioni per l’avvio 

Questo saggio presenta nelle prossime pagine due brevi premesse, ma 
voi ne leggerete una sola. Quale delle due? Vi spiego come scegliere. 

Il saggio si rivolge a due categorie di lettori. Se siete studente o 
studentessa di qualsivoglia disciplina e livello, o volete comunque 
acquisire consapevolezza a riguardo delle soft skill di cui siete dotati, e 
magari migliorarle, leggerete la prima premessa. Se invece vi interessa 
specificatamente il tema del ruolo delle soft skill nella formazione 
dell’ingegnere, o siete un/una professionista esperto/a di gestione delle 
risorse umane, un/una formatore/-trice, leggerete la seconda.  

(Esiste in effetti una terza categoria: i dannatamente curiosi, che 
scorreranno entrambe le premesse per confrontarle). 

Sono dunque due saggi in uno. Ma poiché ampia parte del materiale 
sarebbe stato in comune, ne ho scritto uno solo per guadagnare tempo. 

Per tutti, il saggio è personalizzabile, interattivo e multimediale. 
Personalizzabile, perché vi fornirò gli elementi per decidere quali parti 
leggere e quali saltare. Interattivo, perché vi sottoporrò test, giochi e vi 
chiederò di scrivere, prendere appunti. Multimediale, perché vi 
proporrò di tanto in tanto l’accesso al web per compilare moduli, 
questionari e per fruire di video disponibili in Rete. Dunque, tenete lo 
smartphone a portata di mano. 

Ma il saggio è anche evolutivo: è uno strumento di SoftSkills4Success1 
(S24S - si legge: “es two four es”), progetto ideato dal sottoscritto e 
finalizzato alla creazione di strumenti quantitativi per la valutazione 
delle soft skill individuali; l’utilizzo attivo del saggio da parte vostra 
rappresenterà un utile contributo alle nostre ricerche. Quella che state 
leggendo è la prima versione del saggio ed è incompleta. Non ha 
nemmeno conclusioni, termina con una pausa di riflessione. 

In ogni caso, più dettagliate istruzioni per l’uso del saggio sono 
contenute nel capitolo che segue (“Cosa, come e perché”). Le premesse 
servono a voi principalmente per individuare il vero motivo per cui 
leggere il saggio: a me per canalizzare la vostra attenzione. 

Ora, scegliete quale premessa leggere, la prima o la seconda (o 
entrambe): a quale categoria di lettore appartenete? 

1. http://softskills4success.org  
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