Sommario

e Istruzioni per l'avvio 9
Prima premessa. Seconda premessa.
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e Stili cognitivi 81
Interferenze cognitive. Bias cognitivi. Bouba e Kiki. Destra e sini-
stra. La teoria dei due sistemi. Umani ed Inge. Il successo. Mettete
da parte.
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Comunicazione para/non verbale

Tre canali. La voce. Il corpo. Un caso d’uso: la lezione Universitaria.

Parte Il — La Quarta Rivoluzione Industriale

Competenze ed Industria 4.0
Industria 4.0. Le soft skill piu richieste. Il programma RESTART.

La formazione dell’ingegnere

Industria 5.0. Inge o non Inge. Un possibile percorso formativo.

Prove di trasmissione in RESTART. In extremis.
Pausa di riflessione

Cosa ne pensate?
Da portare via. Il vostro punto di vista.
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